Biuletyn Informacji Publicznej w Stawiszynie

Burmistrz Stawiszyna ogtasza konkurs na
stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka
Kultury w Zbiersku

Burmistrz Stawiszyna
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Zbiersku

. Nazwa i adres jednostki: Miejsko Gminny Osrodek Kultury w Zbiersku, Zbiersk - Cukrownia 237, 62-830 Zbiersk.

Il. Okreslenie stanowiska pracy: Dyrektor Miejsko -Gminnego Osrodka Kultury w Zbiersku

Ill. Wymagania niezbedne:

N =

0o ~NOoOYU bW

wyksztatcenie wyzsze,

. Co najmniej 5 - letni staz pracy w administracji samorzadowej, w tym minimum 6 miesiecy na stanowisku

kierowniczym w instytucjach kultury.

. obywatelstwo polskie,

. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

. nieposzlakowana opinia,

. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

. niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
. niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o

ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych i znajomos¢ przepiséw, w szczegdélnosci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks pracy, ustawy
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych.

IV. Wymagania dodatkowe:
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. umiejetnosci organizacyjne, menadzerskie i interpersonalne,

. doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych,

. doswiadczenie w organizacji imprez plenerowych, w tym imprez gminnych,
. doswiadczenie w zakresie wspbdtpracy z organizacjami pozarzadowymi.
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. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

. Nadzér nad podstawowq dziatalnoscig MGOK.
. Zarzadzanie i reprezentowanie na zewnatrz instytucji kultury.
. Wspétdziatanie z instytucjami kultury, samorzadem gminnym, stowarzyszeniami, fundacjami organizacjami

spotecznymi w zakresie upowszechniania kultury, samorzagdem wojewddztwa.

. Przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wiasciwe zabezpieczenie mienia instytucji kultury.
. Wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych regulujacych dziatalnos¢ MGOK.

. Prowadzenie polityki zatrudnienia w jednostce.

. Udzielanie informacji Organizatorowi o funkcjonowaniu instytucji na kazde jego zadanie.
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8. Przygotowywanie projektéw aktdw prawnych oraz innych materiatéw przedktadanych organom gminy.
9. Przygotowywanie oraz skfadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania Osrodka.

10. Pozyskiwanie z zewnatrz srodkéw finansowych na biezgca dziatalnos¢ i rozwéj MGOK

11. Realizacja innych zadan koniecznych dla prawidtowego wykonywania obowigzkéw.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku;.

1. praca biurowa, opcjonalnie w terenie,
2. praca w petnym wymiarze czasu pracy, przecietnie 40 godzin w pieciotygodniowym tygodniu pracy, 8 godzin na
dobe,

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6 %.

VII. Czasookres zatrudnienia.

Po podjeciu przez Burmistrza Stawiszyna decyzji o powotaniu Dyrektora MGOK, zostanie on powotany na okres od 3
do 7 lat - zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

VIIl. Wymiar czasu pracy: Petny wymiar czasu pracy (petny etat).
IX. Termin rozpoczecia pracy: 4 maja 2020r
X. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na w/w stanowisko wraz z podaniem danych adresowych, nr
telefonu, adresu e-mail.

2. CV.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

4. Kserokopie swiadectw pracy lub oswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu z podaniem daty zawarcia umowy o
prace.

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach.

6. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
karne.

7. Oswiadczenie kandydata, ze posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych.

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy (w przypadku zatrudnienia kandydat
zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego przez pracodawce lekarza medycyny pracy).

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji.

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (jesli dotyczy).
11. Koncepcje dziatania MGOK (w formie pisemnej lub prezentacji powerpoint) zawierajgca miedzy innymi opis
proponowanych przez kandydata:

- sposobu organizacji i zarzadzania MGOK z uwzglednieniem: warunkéw organizacyjno-finansowych, programu
dziatania oraz planu pracy,

- planu dziatania z zakresu pozyskiwania srodkéw finansowych w tym srodkdw unijnych na statutowg dziatalnos¢
MGOK.

12. Wykaz ztozonych dokumentéw.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych kserokopii, odpiséw itp.
uwierzytelnione poprzez ztozenie podpisu na dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentéw z podaniem
numeru strony.
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XI. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sktada¢ na adres: Urzad Gminy i Miasta Stawiszyn ul. Szosa
Pleszewska 3, 62-820 Stawiszyn w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem: ,Nabdr na
stanowisko Dyrektora Miejsko -Gminnego Osrodka Kultury w Zbiersku terminie do dnia 7.04.2020r.

Aplikacje, ktére wptyna drogg mailowa oraz fax-em nie beda rozpatrywane.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Nabdr na wolne stanowisko odbedzie sie w dwdch etapach:

Pierwszy etap polega na analizie formalnej dokumentéw.

Drugi etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna.

0 dopuszczeniu do Il etapu, osoby ktére spetniajg warunki formalne zostang powiadomione telefonicznie lub poczta
elektroniczna.

XIl. Informacje dodatkowe

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”.

Burmistrz Stawiszyna

/-] Grzegorz Kaczmarek



