Biuletyn Informacji Publicznej w Stawiszynie

Burmistrz Stawiszyna ogtasza konkurs na
stanowisko Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stawiszynie

Burmistrz Stawiszyna
ogtasza nabor na wolne stanowisko kierownicze
gminnej jednostki organizacyjnej

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawiszynie

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- wyksztatcenie wyzsze na preferowanych kierunkach: pedagogika, pedagogika specjalna, polityk spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, administracja oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 z pdzn.
zm.),

- staz pracy - co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 letni staz w pomocy spotecznej,

- znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng znajomoscia ustaw: o pomocy
spotecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o Karcie Duzej Rodziny, o $wiadczeniach rodzinnych,
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce
alimentacyjnej, o dodatkach mieszkaniowych , Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks pracy, o finansach
publicznych, prawo zamdéwien publicznych,

- brak skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej i podlegtego zespotu pracownikéw, umiejetnos¢ pracy w
zespole,

- wysoka kultura osobista,

- doktadnos¢, komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, odpornosé na stres,

- umiejetnos¢ obstugi podstawowego pakietu biurowego MS Office,

- znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkéw pozabudzetowych,

- kreatywnos¢,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- kierowanie Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stawiszynie oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
- prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa (pomoc spoteczna, Swiadczenia
rodzinne, fundusz alimentacyjny, dodatki mieszkaniowe, dodatki energetyczne) oraz innych przekazanych do
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kompetencji i statutu jednostki,

- odpowiedzialnos¢ za catoksztatt zadan realizowanych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Stawiszynie (wtasne i zlecone), w tym sprawowanie kontroli zarzadczej,

- odpowiedzialno$¢ za prowadzenie gospodarki finansowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Stawiszynie,

- przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy Scistej wspétpracy ze Skarbnikiem Gminy i Miasta Stawiszyn,

- ochrona powierzonego mienia,

- organizacja pracy socjalnej,

- prowadzenie spraw i podejmowanie decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Stawiszynie,

- wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach objetych zakresem dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stawiszynie w ramach posiadanych upowaznien,

- pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na dziatalno$¢ Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Stawiszynie, w tym unijnych,

- przygotowywanie projektéw uchwat oraz materiatéw na Komisje i Sesje Rady Miejskiej w Stawiszynie,

- Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom potrzebujgcycm,

- organizowanie pracy socjalnej dla wspierania 0sdb i rodzin w celu przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych,

- analizowanie i ocenianie zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

- wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami w celu realizacji zadan
spotecznych,

- wykonywanie zadan zwigzanych z kleskami zywiotowymi lub innymi zdarzeniami nadzwyczajnymi oraz prowadzenie
i organizowanie pomocy w przypadku ich wystgpienia,

- wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Stawiszynie,

. organizowanie pracy na poszczegélnych stanowiskach,

- nadzdr merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez nich,

- informowanie Burmistrza Stawiszyna o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach,

- wykonywanie innych zadah zleconych przez Burmistrza Stawiszyna.

4. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowe;j
BIP Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie),

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

- o$wiadczenia:

1. o posiadaniu petnej zdolnosSci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

2. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
karne,

3. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy (w przypadku zatrudnienia kandydat
zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego przez pracodawce lekarza medycyny pracy),

4. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji,

. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc (jesli dotyczy),

6. program dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawiszynie (w formie pisemnej lub
prezentacji multimedialnej) zawierajacy min.:

ul

- sposob realizacji zadan i zarzadzania jednostka,

- podejmowane dziatania z zakresu pozyskiwania srodkdw finansowych na
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dziatalnos¢,

- spos6b prowadzenia polityki informacyjnej oraz polityki dostepnosci.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych kserokopii, odpiséw itp.
uwierzytelnione poprzez ztozenie podpisu na dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentéw z podaniem
numeru strony.

5. Warunki pracy na stanowisku:

- praca w budynku ratusza w Stawiszynie (siedziba Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawiszynie ul.
Plac Wolnosci 1, 62-820 Stawiszyn) - pietro,

- stanowisko: administracyjno-biurowe,

- praca wymagajgca wykonywania czynnosci w terenie,

- praca w petnym wymiarze czasu pracy

- stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera oraz bezposrednim kontaktem z interesantami,

6. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Miejsko-Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w Stawiszynie w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6 %.

7. Termin, miejsce i sposob sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Stawiszyn lub poczta na adres Urzedu
Gminy i Miasta w Stawiszynie, ul. Szosa Pleszewska 3, 62-820 Stawiszyn z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawiszynie", w terminie do dnia 03.07.2020r

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://www.bip.Stawiszyn.pl/) oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
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sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”.

Klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do naboru na wolne stanowisko Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawiszynie

25 maja 2018 roku zaczeto obowigzywaé Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie ich
swobodnego przeptywu (tzw. RODO). Ponizej przedstawiamy Panstwu Klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych w Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych
umdw i udzielonej zgody.

1.

Administratorem Panhstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie jest
Burmistrz Stawiszyna ul. Szosa Pleszewska 3, 62-820 Stawiszyn,

. Jesli macie Panstwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pahstwa danych osobowych w zakresie

dziatania Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie, a takze przystugujacych Panstwu uprawnien, mozecie sie Panstwo
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie za
pomocy adresu: iod@stawiszyn.pl lub osobiscie w budynku Urzedu - pok. nr 7 (parter),

. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy
(Dz. U.z2019r., poz. 1040 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U.z2019r., poz. 1282 z péZzn. zm.). W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO, tj. zgody osoby, ktérej dane dotycza.

. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na podstawie obowigzujgcych

przepiséw prawa.

. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastepnie

przez okres wynikajgcy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang
dotgczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

. Macie Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia i ograniczenia

przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w
przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Panstwu prawo do

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.

Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych naruszato przepisy RODO.

. Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
10.
11.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbednych
danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jestescie Panstwo zobowigzani do ich podania, a konsekwencja
niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, a
w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci przez
Administratora.
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