Biuletyn Informacji Publicznej w Stawiszynie

Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Stawiszynie ogtasza nabodr na
stanowisko Gtéwnego ksiegowego w Zaktadzie
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Stawiszynie
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Gtéwnego ksiegowego
w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w wymiarze 1/1 etatu
I Wymagania niezbedne:

1. zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych:

- obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego;

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

- brak skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe;

- znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtéwnego
ksiegowego;

- spetnia jeden z ponizszych warunkdw:

- ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiegowosci,

- ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w
ksiegowosci,

- wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

- posiadanie certyfikatu ksiegowego - uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo swiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

- umiejetnos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- znajomos¢ regulacji prawnych tj. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach
publicznych,

- nieposzlakowana opinia.

Il Wymagania dodatkowe:
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- doswiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i ksiegowosci w jednostkach organizacyjnych sektora
finanséw publicznych, w tym doswiadczenie na stanowisku gtdwnego ksiegowego jednostki budzetowej lub zaktadu
budzetowego

- zdolnos¢ analitycznego myslenia,

- predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, komunikatywnos$¢ i sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkéw,

- wysoka kultura osobista.

Il Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o finansach publicznych w zakresie praw i
obowigzkéw gtdwnych ksiegowych samorzadowych jednostek budzetowych,
- Prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
- Prowadzenie zagadnien gospodarki materiatowej Zaktadu,
- Organizacja i kontrola dokumentéw finansowo-ksiegowych,
- Kontrola nad gospodarka magazynowa.
- Nadzér i rozliczanie inwentaryzacji,
- Opracowywanie wszystkich sprawozdan finansowych i ich analiza,
- Kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania przychoddw i kosztéw oraz prawidtowosci tego wykonania
w stosunku do zatozen planu,
- Nadzér nad wtasciwg realizacjg zatozen planu oraz kontrola i ocena wykonania zadan finansowo- gospodarczych,
- Nadzér nad windykacja naleznosci Zaktadu,
- Opracowywanie projektu budzetu we wspétpracy z kierownikiem oraz Skarbnikiem Gminy i Miasta Stawiszyn,
- Biezace i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych z kontrahentami,
- Dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej wstepnej kontroli operacji gospodarczych zwigzanych z:
= wydawaniem Srodkéw pienieznych,
o obrotami pienieznymi na rachunkach bankowych,
o przyjmowaniem, przekazywaniem oraz zakupami Srodkdw trwatych i pozostatych sktadnikéw majatkowych
przeznaczonych do uzytkowania,
- nadzér merytoryczny nad wyptata wynagrodzen,
- Rozliczenie z Urzedem Skarbowym (podatek VAT).

IV Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

5) kserokopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umysinie,
8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

9) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
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V Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w siedzibie Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Stawiszynie Dtuga Wie$ Druga 23C, 62-820
Stawiszyn

2) stanowisko: administracyjno-biurowe,
3) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

4) stanowisko pracy zwigzane z obstuga komputera oraz bezposrednim kontaktem z interesantami.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa powyzej dla swej waznosci wymagaja wtasnorecznego podpisu kandydata.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Stawiszyn lub poczta na adres Zaktad
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Stawiszynie Dtuga Wie$ Druga 23C, 62-820 Stawiszyn z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Gtéwnego ksiegowego”, w terminie do dnia 24.01.2022 r.

Dokumenty, ktére wptyng do Zaktadu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://www.bip.Stawiszyn.pl/) oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”.

Informacje dodatkowe:

W miesiagcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

Klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do naboru na wolne stanowisko

25 maja 2018 roku zaczeto obowigzywac Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie ich swobodnego przeptywu (tzw. RODO). Ponizej przedstawiamy Panhstwu Klauzule
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych w Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie na podstawie
obowigzujacych przepisdéw prawa, zawartych umoéw i udzielonej zgody.

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Stawiszynie jest Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Stawiszynie

2. Jesli macie Panstwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Panstwa danych osobowych w zakresie
dziatania Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Stawiszynie, a takze przystugujacych Panstwu
uprawnien, mozecie sie Pahstwo skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Zaktadzie
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Stawiszynie za pomoca adresu: zgkimstawiszyn@post.pl lub osobiscie
w siedzibie Zaktadu - Dtuga Wie$ Druga 23C, 62-820 Stawiszyn.
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. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy
(Dz. U.z2020r., poz.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2019 r., poz. 1282). W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO, to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza.

. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na podstawie obowigzujgcych

przepiséw prawa.

. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastepnie

przez okres wynikajgcy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang
dotgczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

. Macie Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia i ograniczenia

przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w
przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Panstwu prawo do

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.

Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych naruszato przepisy RODO.

. Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
10.
11.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do pahstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbednych
danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jestescie Pahstwo zobowigzani do ich podania, a konsekwencja
niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, a
w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci przez
Administratora.



