Biuletyn Informacji Publicznej w Stawiszynie

Burmistrz Stawiszyna ogtasza nabdr na stanowisko
podinspektora ds. ochrony srodowiska i rolnictwa w
Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie

Burmistrz Stawiszyna
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODINSPEKTORA
DS. OCHRONY SRODOWISKA | ROLNICTWA
w Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie
w wymiarze 1/1 etatu

zatrudnienie od dnia 01.01.2024 r.

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530),

- zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

- znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkdw na stanowisku
ds. rolnictwa i ochrony srodowiska,

- wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym albo
wyksztatcenie Srednie i 3 letni staz pracy w administracji samorzadowe;j,

- umiejetnos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

1. Wymagania dodatkowe:

- zdolnos¢ analitycznego myslenia,

- predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, komunikatywnos$¢ i sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkéw,
- wysoka kultura osobista,

- znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

- znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

- znajomos$¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
- znajomos$¢ ustawy o odpadach,

- znajomos¢ ustawy Prawo ochrony $rodowiska,

- znajomos$¢ ustawy o ochronie przeciwpozarowe;j,

- znajomos$¢ ustawy o ochronie zwierzat,

- znajomos$¢ ustawy Prawo towieckie,

- znajomos$¢ ustawy o ochronie przyrody,

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1)  realizacja zadan Gminy wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach:

a)  przygotowywanie projektéw uchwat,
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b)  przyjmowanie i weryfikacja deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz
naliczanie optat,

¢)  ustalanie wysokosci optat w tym wydawanie decyzji administracyjnych,

d) zorganizowanie i przeprowadzenie przetargdéw na odbiér odpadéw komunalnych, w tym przygotowanie SIWZ
(opis przedmiotu zamdwienia),

2)  prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie Srodowiska i przygotowywanie projektéw uchwat w tym
zakresie,

3) realizacja zadan Gminy wynikajacych z ustawy o odpadach,

4)  nadzor nad zielenig gminng oraz realizacjg zadan w tym zakresie przez Zaktad Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Stawiszynie (ZGKiM),

5)  prowadzenie spraw w zakresie zwalczania zakaznych chordéb zwierzecych, ochrony roslin przed szkodnikami i
chwastami,

6)  wspotpraca ze stuzba weterynaryjna,
7)  realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat,

8)  prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody, w tym przygotowywanie zezwoleh na usuniecie
drzew i krzewdw z terenu nieruchomosci oraz naliczanie opfat z tego tytutu,

9)  koordynacja i organizacja dziatah w przypadku wystapienia klesk zywiotowych w rolnictwie, w tym udziat w
pracach Komisji Kleskowej powotanej przez wojewode,

10) ochrona przeciwpowodziowa,

11) prowadzenie spraw w zakresie towiectwa,

12) prowadzenie gminnych rejestréw obiektéw przyrodniczych objetych ochrona,

13) prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacja ekologiczna,

14) wspotdziatanie z Pahstwowa Straza Pozarng oraz Ochotniczymi Strazami Pozarnymi,

15) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochotniczych strazach pozarnych,

16) ochrona gruntéw rolnych i leSnych w zakresie rekultywacji nieuzytkdw oraz zdewastowanych i zdegradowanych,

17) szacowanie zakresu i wysokosci szkdd w gospodarstwach rolnych i dziatach specjalnych produkcji rolnej
spowodowanych niekorzystnymi zjawiskami klimatycznymi,

18) wydawanie decyzji zezwalajgcych na uprawe maku i konopii,

19) prowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej w obszarze ochrony srodowiska i zmian klimatu na terenie
Gminy i Miasta Stawiszyn,

20) pozyskiwanie informacji o programach pomocowych oraz mozliwosciach ich wykorzystania przez samorzad
gminny w obszarze ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych.

IV. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,
- zyciorys (CV),



Biuletyn Informacji Publicznej w Stawiszynie

- kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

- kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umysinie,
- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

V. Warunki pracy na stanowisku:

- praca w budynku Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie ul. Szosa Pleszewska 3, 62-820 Stawiszyn,
- stanowisko: ds. ochrony Srodowiska i rolnictwa,

- praca w petnym wymiarze czasu pracy,

- stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera oraz bezposrednim kontaktem z interesantami,
- w zaleznosci od potrzeb pracodawcy konieczno$¢ wyjazdu poza state miejsce pracy.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa powyzej dla swej waznosci wymagaja wtasnorecznego podpisu kandydata.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Stawiszyn lub poczta (liczy sie
data wptywu do urzedu) na adres Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie, ul. Szosa Pleszewska 3, 62-820
Stawiszyn z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. ochrony srodowiska i rolnictwa” w terminie
do dnia 11.12.2023 roku do godziny 14:00.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://www.bip.stawiszyn.pl/) oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”.

Informacje dodatkowe:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

Klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do naboru na wolne stanowisko

25 maja 2018 roku zaczeto obowigzywac Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie ich
swobodnego przeptywu (tzw. RODO). Ponizej przedstawiamy Panstwu Klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych w Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, zawartych
umoéw i udzielonej zgody.

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie jest
Burmistrz Stawiszyna ul. Szosa Pleszewska 3, 62-820 Stawiszyn,

2. Jesli macie Panstwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pafnstwa danych osobowych w zakresie
dziatania Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie, a takze przystugujacych Panstwu uprawnien, mozecie sie Panstwo
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skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie za
pomocy adresu: iod@stawiszyn.pl lub osobiscie w budynku Urzedu - pok. nr 7 (parter),

. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy
(Dz. U. 22023 r., poz. 1465), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530). W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby,
ktérej dane dotycza.

. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie na podstawie obowigzujacych

przepiséw prawa.

. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastepnie

przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie beda
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang
dotaczone do akt osobowych pracownika i bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

. Macie Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia i ograniczenia

przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w
przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Panstwu prawo do

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.

Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych naruszato przepisy RODO.

. Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
10.
11.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbednych
danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jestescie Panstwo zobowigzani do ich podania, a konsekwencja
niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, a
w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci przez
Administratora.
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